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Intersectorial Centroamericano

La dinámica es un diseño de Estrategia & Negocios, que contó con el aporte estratégico

y complementario del Consenso de Copenhague y el INCAE.

 

 

  

 

 

  

La estrategia que facilitó por primera vez en la región un diálogo intersectorial en cinco países

distintos, pero bajo un mismo enfoque, constó de dos etapas básicas.

Consulta Previa. Previo al evento y durante varios meses E&N realizó una consulta previa en los

cinco países, a través de la cual se solicitó se prioricen cuatro de los 10 retos identificados en la

Consulta de San José.

El resultado se obtuvo de una muestra equitativa y representativa de cada uno de los sectores de la

sociedad civil. Esto fue un paso clave, muy útil para el ordenamiento de la dinámica de diálogo que se

generó posteriormente en el evento.

Evento Central. Lo interesante y productivo del evento en sí fue su dinámica participativa. Primero,

Björn Lomborg (Consenso de Copenhague)  realizó una exposición interactiva que motivó a los

asistentes a razonar conforme lo establece la metodología del costo-beneficio.

A su vez, Arturo Condo (INCAE) calentó los motores de la discusión ofreciendo una presentación

fundamentada en los resultados de la Consulta de San José y contextualizada a las condiciones de

cada país.

Posteriormente y con todo este bagaje informativo, el público asistente partió hacia las diferentes

mesas de análisis, según su preferencia, para trabajar con sus pares.

Allí un panel de experto lideró la discusión, de la que el público asistente pudo participar. Y lo hicieron

en cada una de ellas y en cada país con total honestidad intelectual y compromiso.

En las mesas, los participantes contrastaron los cuatro retos priorizados de la Consulta de San José

con la realidad de sus respectivos países y, finalmente, alumbraron sus propias propuestas para cada

tema.

Solamente en Honduras y Nicaragua no se trabajó con las cuatro mesas, sino que se conformó un

único foro de nueve y ocho personas, respectivamente. No obstante, el objetivo de análisis y discusión

fue el mismo, así como la participación consensual del público.

Nota Princial

Análisis "Condo"

Dinámica Costo- Beneficio
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