Método “costo- beneficio” en Centroamérica

1/2

Por: Redaccién E&N
martes, 07 de octubre de
2008

Meétodo “costo- beneficio” en Centroamérica

Durante sus presentaciones Bjorn Lomborg, del CC, anim6 a los miembros del pablico
para que ellos mismos ponderaran los cuatro retos seleccionados, asi como ocho
posibles soluciones, segtin cada pais.
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Su participacion destaco por agregar el ingrediente “participacion” entre los asistentes
de la gira promovida por Estrategia&Negocios en la region.

Limitarse a hablar frente a un auditorio por horas no es algo que va con la filosofia de Bjorn Lomborg,
del Consenso de Copenhague (CC), quien desde el inicio de cada una de sus presentaciones involucrd
a todos los invitados para presentarles y priorizar, entre todos, los cuatro retos derivados de la

Consulta de San José, segtn cada pais.

El primer objetivo de Lomborg fue dejar claro entre los miembros del auditorio cada tema, para darles
minutos después el libre poder de que priorizaran cada reto, asi como dos posibles soluciones
predeterminadas para cada uno. Todo ello se logré a través de votaciones y a partir de la metodologia

del costo-beneficio, propia del CC.

Para apoyar esa iniciativa, Bjorn recurrié también a la presentacién de distintos videos, en los cuales
participaron los expertos que estuvieron presentes en la misma Consulta, en octubre del 2007.
Claramente se limit6 a la proyeccion de un video por desafio, el cual antecedia cada votacion de los

mas de 200 participantes por pais.

Al final, esta valiosa dinamica participativa tard6 en promedio unos 40 minutos, y el resultado fue la
creacion de una tabla con los resultados que califican a los retos, y sus posibles acciones para

remediarlos, de lo més a menos prioritario; todo segin el criterio del pablico.

El Salvador

El Salvadar

= Problema Solucion

92 Educaciin Prograras de nutricidn

&1 Pobreza Mutricidn de la nifiez

] Emplen Seguridad laboral

54 Administracion Pdblica Reforma al sistema

&0 Administracion Pablica Independencia judicial

48 Pobreza Transferencizs de efectivo condicionadas

20 Educacidn Transferencias de efectivo condicionadas

1 Emplen Reduccion del salario minimo v transferencias
Nicaragua

Nicaragua

3 Problema Solucion

105 Educacitn Programas nutricionales

a0 Pobreza Mutrcidn infandil

a7 Emplen Sequridad laboral

21 Fobreza Transferencias de efectivo condicionadas
14 Demaocracia Cuota maxima de género femenino del 50%
12 Educacidn Transferencias de efectivo condicionadas

2] Democracia Minimo 50%

3 Empleo Reduccion del salario minimo v transferencias

Guatemala
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Problema

38 Educacion

Guatemala

Programas de nutricidn

36 Administracion Pablica Independencia judicial

32 Pobreza Mutricidn de |a nifiez

26 Viglencia y Crimen Juwentud y violencia en pandillas

16 Violencia y Crimen Educacidn ternprana de la nifiez

8 Administracidn Piblica Reforma al sistemna

5 FPobreza Transferencias de efectivo condicionadas
2 Educacidn Transferencias de efectivo condicionadas

Honduras

Honduras

Problema
Salud Incrementar el acceso a cuidados
Educacion Programas nutncionales
Pobreza Nutricién infantil
Salud Mejorar la calidad
Empleo Sequridad laboral
Pobreza Transferencias de efectivo condicionadas
Educaciin Transferencias de efectivo condicionadas
Empleo Reduccion del salario minimo v transferencias

Costa Rica

Problema Soluc
52 Educacion Programas de nutricion
46 Reglas Fiscales Congolidar el proceso de recoleccion
44 Administracidn Piblica Reformas en legislacidn
24 Administracion Pdblica Independencia judicial
22 Educacidn Transferencias de efectivo condicionadas
21 Reglas Fiscales Ente requlzador
i} Democracia Minimo 50 %
0 Democracia Cuota de género femening del 50%

Influyente por naturaleza. Bjorn Lomborg, fundador del CC, ha sido reconocido por Times

Magazine como un a de las personas mas influyentes en el planeta. Ademas, fue designado por el

Project Syndicate como Lider de pensamiento en 2007. Este ano fue nombrado una de las “50

personas que podrian salvar el planeta”, por el Guardian, del Reino Unido.
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